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Viele Schulungen und Lehrgdnge scheitern, da sie nicht
integriert und gesteuert sind.

CICERO geht dort hin, wo Entscheidungen getroffen
werden und die Kraft nach aufen in den Markt getragen
wird. Zum einzelnen Mitarbeiter. Wir geben direkt im
Arbeitsablauf neue Handlungsimpulse. Exakt dosiert
und aufgabenfokussiert. Nicht mehr, nicht weniger. Das

genaue Gegenteil vom (iblichen ,,Giefkannenprinzip*.

Wir binden den einzelnen Mitarbeiter emotional in den
Lernprozess ein. Im Rahmen seiner jeweiligen Aufgaben-
stellung lernt er intensiv mit positiver Aufregung.

Tiefgehend und nachhaltig.



NEUE ENERGIE MIT LANGZEITWIRKUNG

Mit unserer Methodik en

kompetenzen, die unmittelbar eingesetzt werden. Ein ROI
ist sofort sichtbar, der Erfolg ablesbar. lhre Fiihrungs-
krafte fungieren dabei als Wegweiser, die Orientierung
geben und weitere Impulse setzen. Die Mitarbeiter haben
gezielten Zugriff auf unsere maf3geschneiderte Online-
Plattform, die entstandene Lésungskompetenzen mit
konkreten Hinweisen und neuen Anstéf3en immer wieder

aktiviert.

Wenn lhr Unternehmen unter Qualifizierungsdruck steht.
Wenn schnelle Erfolge sichtbar werden miissen. Wenn
Weiterbildung synchron zum Bedarf und ohne Verzége-
rung greifen soll. Dann sollten wir ins Gesprach kommen.
Wir beraten Sie gerne unverbindlich und erarbeiten einen

genau auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen Vorschlag.




